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Hier verfallt bares Geld*

ANTIDISKRIMINIERUNG Zwei Jahre nach Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) gibt es noch jede Menge Diskriminierungen, gegen die Betriebsrite und auch Gewerkschaften
vorgehen konnen, sagt Klaus Bertelsmann, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

Das Gesprach fiihrte JORN BREIHOLZ.

Bei der Logistikfirma Siiderelbe haben Frauen bis zu 300 Euro
weniger verdient — trotz gleicher Arbeit. Der Betriebsrat ist auf
Grundlage des AGG dagegen vorgegangen. Wie haben Sie ibn da-
bei unterstiitzt?

Die Frauen wurden bei Siiderelbe nach dem Angestelltentarifvertrag,
die Ménner nach dem deutlich héheren Lohntarifvertrag bezahlt.
Wir haben dann fiir den Betriebsrat einen Antrag nach § 17 Absatz
2 des neuen AGG vor Gericht gegen diese plumpe Art der Diskri-
minierung aufgrund des Geschlechts eingereicht. Unser Antrag lau-
tete: Die Siiderelbe Logistik muss die Frauen ebenfalls in den Lohn-
tarifvertrag eingruppieren.

Wie bat der Arbeitgeber darauf reagiert?

Er war zunichst nicht beeindruckt. Erst als Veroffentlichungen in
der Presse und im Internet kursierten und erste Grofkunden, wie
beispielsweise Daimler, der Siiderelbe Logistik deutlich machten,
dass sie mit derlei frauendiskriminierenden Praktiken nicht in Ver-
bindung gebracht werden wollen, hat sich die Geschiftsfithrung
sehr schnell auf einen gerichtlichen Vergleich eingelassen.

Ein schones Ergebnis.

Nicht ganz. Das Argerliche ist, dass der Vergleich wegen der tarif-
lichen Ausschlussfristen nur fiir sechs Monate riickwirkend ist.
Manche Frauen haben aber weit mehr als zehn Jahre fiir einen
schlechteren Lohn gearbeitet als ihre minnlichen Kollegen. Die Dis-
kriminierung iiber Dekaden hinweg konnten wir also nicht korri-
gieren. Betriebsrite und Gewerkschaften, die dhnliche Fille erleben,
sollten sich schnell rithren. Hier verfillt jeden Monat bares Geld.

Gibt es noch hunderte andere Unternehmen, die Frauen auf ibn-
liche Weise diskriminieren wie die Siiderelbe Logistik?

In dieser Schlichtheit kommt es tatsichlich nur selten vor. Aber es
gibt bestimmte Branchen, in denen die Arbeitgeber darauf vertrau-
en, dass ,schwache“ Arbeitnehmer sich nicht wehren — weil dort
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keine Facharbeiter, sondern Arbeitnehmer ohne formale Qualifika-
tion beschiftigt sind.

Welche?

Die Logistikbranche gehért sicherlich dazu, aber auch die Wach-
branche, Friseure oder manche Einzelhandelsketten — iiberall, wo
schlecht bezahlt wird. Aber auch in Unternehmen mit einem hohen
Entgeltniveau gibt es heute noch Diskriminierungen: Oft ist es<so,
dass zwar das gleiche Grundgehalt gezahlt wird, die Zuschlige aber
nach Geschlecht differenzieren.

Das heifSt, Betriebsrite sollten genau priifen, ob in ibrem Betrieb
Diskriminierungen trotz des neuen AGG begangen werden.

Ja, aber nicht nur Betriebsrite sollten dies tun. Das AGG gibt auch
den Gewerkschaften die Mglichkeit, gegen Diskriminierungen vor-
zugehen, sie kénnen sogar ein Verfahren einleiten, wenn es in dem
betreffenden Unternehmen keinen Betriebsrat gibt. Das heifit, Ge-
werkschaften konnen in betriebratsfreie Betriebe gehen und dort
zugunsten von Beschiftigten titig werden. —
An welchen Bereich denken Sie konkret?

Es konnte sehr spannend werden, wenn ver.di den Einzelhandel in
Discountketten auf strukturelle Diskriminierungen iiberpriift. Dort
gibt es kaum Betriebe mit Betriebsrat. Man konnte beispielsweise
die Stellenanzeigen dahingehend auswerten, ob diese geschlechts-
spezifisch formuliert sind oder bestimmte Altersgrenzen beinhalten.
Das wire ein typischer Fall fiirr das AGG: Gewerkschaften kénnten
nach § 17 Absatz 2 AGG die Arbeitgeber dazu verpflichten, keine
diskriminierenden Stellenanzeigen mehr zu veroffentlichen und bei
Einstellungen nicht zu diskriminieren.

Wo sonst noch konnen Gewerkschaften aktiv werden?
Selbst in Tarifvertrigen sind eine ganze Menge diskriminierender
Sachverhalte auf Grund des Alters etwa vorhanden. Diese kénnen
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ARBEITSRECHTLER BERTELSMANN:

Betriebsrate und Gewerkschaften sollten sich schnell rithren. "

Gewerkschaften nun nicht nur tiber Tarifverhandlungen unterbin-
den, sondern auch wegen Diskriminierung nach dem AGG gericht-

lich untersagen lassen.

Was fiir Diskriminierungen sind das?

Wenn jiingeren Arbeitnehmern nur 24 Tage Urlaub zugestanden
werden statt 30 Tage, wie bei wenig dlteren Arbeitnehmern, dann
ist das eine Diskriminierung aufgrund des Alters. Das ist nur einer
von vielen Fillen. Altersdiskriminierung ist meines Erachtens der
wichtigste Schwerpunkt des AGG und wird in den nichsten Jahren

zunehmend wichtiger werden.
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Warum?

Weil es bei der Altersdiskriminierung sowohl um die Alteren als
auch um die Jtngeren geht. Beispielsweise wenn Arbeitnehmer ab
27 Jahren mehr bezahlt bekommen als die Jiingeren, bei gleicher
Arbeit. Friher war es bei Frauen dhnlich: Sie erhielten 80 Prozent
vom Grundlohn — wegen der so genannten ,,Frauenabschlagsklau-
seln“. Das gibt es bei jiingeren Leuten heute noch. In manchen
Tarifvertragen steht: Ab 25 Jahren erhalten die Arbeitnehmer Sum-
me X, die Jungeren bekommen aber nur 85 Prozent. Alle Tarifver-
tragsparteien sollten die Vertrage daraufhin priifen und gegebenen-
falls klagen.

Warum gibt es Ihrer Meinung nach noch immer diese Formen von
Diskriminierung?

Es mangelt selbst in den Gewerkschaften an Sensibilitit fiir Altersdis-
kriminierung. Ganz besonders deutlich ist es im alten Bundesange-
stelltentarif (BAT) und auch noch im heutigen Beamtenrecht. Ein
23-Jahriger hat in der Gehaltsgruppe ,,BAT I mehr als 1100 Euro
weniger verdient als ein 45-]Jahriger — bei genau der gleichen Arbeit.

Und dltere Beschiftigte, imwiefern werden die beute diskriminiert?
Die Zwangsverrentung mit 65 oder demnichst 67, die ist in jedem
Tarifvertrag drin. Es ist ja in Ordnung, mit 65 Jahren in Rente zu
gehen oder frither mit Abschligen, wenn man will. Aber nur wenn
man es will, nicht erzwungen durch einen Tarifvertrag. In den USA ist

das beispielsweise abgeschafft. Da geht jeder in Rente, wann er will.

Was Stellenausschreibungen offerieren, ist das eine, die Praxis der
Unternebmen stebt auf einem anderen Blatt.

Auch Stellenausschreibungen sollten Betriebsrite priifen. Da steht
zwar nicht explizit drin, dass nur Arbeitnehmer unter 40 Jahren
oder nur Frauen bzw. Minner den Job bekommen. In der Praxis ist
es aber trotzdem oft so. Das heifSt, Betriebsrite sollten sich die Neu-
einstellungen der vergangenen Jahre anschauen in Hinsicht auf tat-
sichliche Alters- oder Geschlechtsdiskriminierung oder auch wegen
der ethnischen Herkunft der Bewerber.

Welche Anzeichen fiir Diskriminierungen gibt es dabei?

Manchmal haben sich zu gleichen Teilen Minner und Frauen be-
worben, es sind aber nur fiinf Prozent Frauen eingestellt worden.
Oder im Hinblick auf Schwerbehinderte: Vielleicht haben sich in
den vergangenen funf Jahren zehn Prozent Schwerbehinderte auf
die offenen Stellen beworben. Es ist aber kein Schwerbehinderter
eingestellt worden. Da gibt es eine Fiille von Tatbestéinden, bei denen
Betriebsrite Indizien fiir Diskriminierungen finden kénnen, wenn
sie sich ernsthaft mit den Segnungen des AGG befassen. |
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